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CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE CASA DE MARIA



REF. PROCESSO N°97.662/2021

DISPENSA- CHAMAMENTO PUBLICO N°010/2021

EDITAL N° 379/2021

BAURU, 02 DE JUNHO DE 2022.

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Nome da Entidade: Creche Comunitaria “Pingo de Gente Casa de Maria” N° CNPJ: 45.030.251/0002-38
Enderego: Carlos Del Plete n°14-25 Bairrb: Jd. Europa CEP: 17017-470 Cidade: Bauru UF: S&o Paulo

Telefones: (14) 3208-2126 E — mail: casademaria@crechepingodegente.org.br

1.2. Nome do responsavel pela Instituicdo: Ederson Luis Reis CPF: 174.031.138-88 RG: 21.531.171 Cargo: Presidente
Endereco: Madre Clélia N° 3-5 CEP: 170360-290 Telefones (14)99798-3000

1.3. Mandato da atual Diretoria: fevereiro 2022 a fevereiro 2024

1.4. Nome da Coordenadora Pedagdgica: Marcela S. Andrade Cel. (14) 996240174

1.5. Constituicao da Entidade Conforme Estatuto: Creche Comunitaria “Pingo de gente Casa de Maria” € uma associagao civil de direitos privado, de fins ndo

econdmicos, e duragao por tempo indeterminado, com sede no foro e municipio de Bauru Estado de Sao Paulo.

1.6. Data da Fundag&o: 15 de junho 2015.

2. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO

2.1. |dentificagdo do Objeto: Regido do Jardim Europa — para atender 80 alunos de 01 anos a 05 anos e 07 meses, em periodo integral, com repasse de
Subvengédo no valor mensal de R$29.810,65 e total de janeiro a junho de R$ 5.039,10, julho a dezembro $183.903,00, e saldo em conta no dia
08/06/2022 no valor de R$32.356,00, totalizando o valor de R$ 216.259,00 de julho a dezembro.

2.2. Justificativa e Fundamentagéo Legal: A Creche Comunitaria “Pingo de Gente” Casa de Maria foi fundada em junho de 2015 para prestar atendimento no
segmento crianga e atender & comunidade local principalmente os bairros Jardim Europa e Parque das Nagdes. Foi um despertar de uma empresa privada
que se solidarizou com a causa ao perceber que tantas maes precisavam trabalhar para colaborar ou até mesmo prover o sustento da casa, sem ter com

quem deixar seus filhos e pelas creches mais proximas serem de dificil acesso para comunidade, vendo essa necessidade sugeriu aos Diretores da Unidade



1 a abertura de uma 2° Unidade cujo espago cedido pelo empresario ja existia no enderego citado a cima, e com seu auxilio e parceria realizada toda reforma
e compra da mobilia necesséria para o atendimento das criangas.
Através da Constituiio Federal de 1988 vemos através do Art.205 “A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, seré promovida e incentivada

com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho”.

A expansao da educagao infantil no Brasil e no mundo tem ocorrido de forma crescente nas Gltimas décadas, acompanhando a intensificagéo da urbanizagéo,
a participagao da mulher no mercado de trabalho e as mudangas na organizagéo e estrutura das familias. Por outro lado, a sociedade est4 mais consciente
da importancia das experiéncias na priméira infancia, o que motiva demandas por uma educag&o institucional para criangas de zero a seis anos.

A conjungao desses fatores ensejou um movimento da sociedade civil e de 6rgéos governamentais para que o atendimento as criangas de zero a seis anos
fosse reconhecido na Constituigdo Federal de 1988. A partir de entéo, a educagao infantil em creches e pré-escolas passou a ser, ao menos do ponto de vista
legal, um dever do Estado e um direito da crianga (artigo 208, inciso 1V). O Estatuto da Crianga e do Adolescente, de 1990, destaca também o direito da
crianga a este atendimento.

Reafirmando essas mudancas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n°. 9.394, promulgada em dezembro de 1996, estabelece de forma
incisiva o vinculo entre o atendimento as criangas de zero a seis anos e a educagédo. Aparecem, ao longo do texto, diversas referéncias especificas a educagéo
infantil.

2.3. Capacidade de Atendimento: 80 alunos

2.4. Forma de Atendimento: Periodo integral das 7h30 as 17h.

2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento: Atender criangas em fase de educagao infantil, cadastradas na entidade por ordem de inscrigéo, com

prioridade as criangas oriundas de responsaveis inseridos no mercado de trabalho e criangas de vulnerabilidade social.

2.6. Caracterizagao da Clientela: A instituigao tem como publico alvo as familias do Jardim Europa e bairros adjacentes assistindo as criangas cujas maes
necessitam trabalhar para prover ou complementar o sustento da familia. Na grande maioria, sdo familias cujos mantenedores sao profissionais de baixa
renda, trabalhadores bragais, empregadas domésticas, diaristas, manicures, vendedoras, secretarias, entre outras profissdes. Muitas maes s&o as “chefas’

da familia por serem solteiras, separadas ou com seus companheiros reclusos, o que reforga ainda mais a necessidade de os filhos frequentarem a creche.



Por tratar-se de um bairro da periferia, a maioria das familias atendidas € financeiramente carente, com nivel de escolaridade até o ensino fundamental (80%),

somente em poucos casos os familiares cursaram o ensino médio (15%) e ha alguns em que os pais tenham cursado o ensino superior (5%).

2.7. Experiéncia na realizagéo do objeto da parceria: A parceria ja existente a mais de 10 anos com parceria na matriz e trés anos com a filial onde esta unido

para nds como Instituicdo Conveniada vem a somar para a melhoria do atendimento as criangas, visto que acreditamos que o objetivo seja semelhante,

atender com qualidade as criangas de faixa etaria de 01 anos a 05 anos e 07 meses.
2.8. Valor Global: Para atender 80 alunos de 1 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral, com repasse de Subvengéo no valor mensal de R$29.810,65
e total de janeiro a junho de R$ 5.039,10, julho a dezembro $183.903,00, e saldo em conta no dia 08/06/2022 no valor de R$32.356,00, totalizando o

valor de R$ 216.259,00 de julho a dezembro.

DEFINIGAO DE METAS

3.1. Plano de Agao: (norteador das atividades da creche para o atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a realidade e as
atividades ou metas a serem atingidas)-

NO
METAS AGOES ESTRATEGIAS ENVOLVIDOS RECURSOS (publicos ou | FASE DE
(O que se pretende (0 que?) (Como?) (Recursos humanos e proprios) EXECUCAO
atingir) materiais) (Periodo de
tempo)
- Promover o - Lingua portuguesa: -Construgao de combinados da turma; | - Materiais: Eva, cola, | - Humanos: No presente Durante todo o
desenvolvimento das . 1 ai S TSP diversos tipos de papel, | momento a quantidade de | ano letivo de
criangas por meio do | Oralidade — Falar e Clail\tgraszg gré?i?‘f;c;sgige;r'tlmpagao e jogos diversos, recursos humanos tem sido | 2022 onde todo
trabalho pedagdgico escutar o B | brinquedos, corda, suficiente para o trabalho | trabalho
nas diversas areas do | | .o praticas de Comunicagéo e expresséo de desejos, | polas, canetso, livios | durante a rotina com as pedagdgico e
conhecimento: lingua | i necessidades, opinioes. - de historias com criangas. Porem de assisténcia é
portuguesa, Preferéncias, sentimentos, entre géneros textuais interessante seria ter o dividido por
matematica, misica, | Escrita - Formas de outras. -Relatos de fatos, datas, diferenciados e durex. | auxilio de um (a) Assistente | semestre.
ciéncias naturais, comunicagdo escrita cenas, situagoes, historias; Social para mediar com
4 | ciéncias sociais, artes entrevistas; recados; assembleias de | - Humanos: maior competéncia o

e cultura corporal.

classe; jogos teatrais com historias,

Professoras, auxiliares,

trabalho de atendimento as




- Estimular valores
como respeito,
cooperagao, amor,
solidariedade entre
outros.

- Valorizar a concepgéo
de infancia durante o
processo inicial de
desenvolvimento,
considerando toda a
ampla possibilidade de
ensinar brincando, de
maneira sadia e
prazerosa, respeitando
o tempo e limite de
cada crianga.

- Tornar no dia a dia
€SSe processo que &
tdo necessario mais
leve e mais consciente
para reforgar com base
em Fundamentagdo
Tedrica e Pratica as
etapas necessarias e
maneira mais
apropriada para cada
faixa etéaria.

- Matemética:

Espaco e forma
Grandezas e Medidas
NUmeros

Operagdes

Tratamento da’
informagao

-Ciéncia da Natureza
Seres vivos;

Elementos do meio
ambiente e fendbmenos
naturais;

O universo;

Ser humano e qualidade
de vida

-Ciéncias da
Sociedade

Relagao individuo-
sociedade

Trabalho e relagdes de
produgao

Tempo historico e
espago geografico

Praticas culturais

utilizando varios recursos como
fantoches, fantasias, teatro de
sombra, mascaras € rimas.

- Atividades e praticas que
despertem o interesse da crianga
como: rodas de histdrias, bibliotecas
volantes. Identificacao do seu
nome, Atividades como: pesquisa da
histdria do proprio nome, trabalho com

| crachd, quebra-cabega do nome,

construgdo com alfabeto mével.

-Organizagédo do material grafico da
classe (ficha de nomes, identificagéo
dos materiais pessoais, rotina,
calendario, ajudantes do dia, lista dos
aniversariantes. Representagéo de
objetos, espagos e trajetos, roteiros
dos deslocamentos diarios.
Brincadeiras de mapa do tesouro,
utilizagao de circuitos com materiais
diversos, construgéo de obstaculos
para serem vencidos, nogdes de
dire¢éo, sentido e posigéo.

Brincar na areia com objetos variados
(baldes, colheres, funis, sementes,
tecidos, bichinhos, embalagens,
carreteis. Medir a distancia entre dois
pontos através de atividades ludicas;
Medir a altura dos alunos; Propor
competi¢des de salto a distancia para
que as criangas megam com barbante
o desempenho de cada colega num
quadro, para constatar o salto mais
longo; Diferentes tipos de jogos como

alunos e toda equipe,
cozinheira, limpeza e
escritério, coordenagao
e diretoria, que
completam nosso
quadro de educadores,
assim como também a
participagao direta e
indiretamente dos pais.

- Financeiro: recursos
proprios, recursos
publicos e doagdes.

- Através de palestras,
reunides, teatro,
passeios educativos,
dinamicas de grupo,
comemoragdes e
confraternizagdes e
plantdes de
atendimento individual
com as familias.

familias visto que uma
parcela atendida enfrenta
dificuldades financeiras,
casos de falta de higiene e
precariedade de moradia.

-Materiais: esportivos e

pedagogicos para reposi¢ao

mensal e atual para cada
faixa etéaria.

- Financeiros: Aumento
verba para manutengéo de
bens fisicos e materiais do
prédio escolar.




CULTURA CORPORAL

Brincadeiras de
situagbes opositivas
Brincadeiras de destreza
e desafios corporais

Brincadeiras de
imitagdo/criagéo de
formas artisticas

-Artes Visuais:
Percepgao e sentido.
Fazer artistico.
Materialidade.
-MUSICA

Som e masica

Apreciagao musical e
contextualizagao

os de dados, domind, bingo, boliche,
pega varetas, memoria, cartas,
tabuleiros, trilhas, entre outros,
promovem a utilizagdo dos nimeros
em situagdes de recitagao, favorecem
a contagem, a igualdade numérica, a
leitura de nimeros, a anotagao de
pontos; comparagao ou soma de
quantidades. A produgéo de
registros através de graficos pode ser
realizada com as criangas maiores
variando-se as formas de
representacgao.

-Apresentar as classificagdes, como
os vertebrados: os mamiferos, as
aves, os répteis e os anfibios; e os
invertebrados: os insetos, as aranhas
€ 0S caranguejos.

Trabalhos com argila.

Visitar a Estagdo de Tratamento de
Agua do nosso municipio.
Experimentos com ar, agua. Visita
ao Observatorio Didatico de
Astronomia “Lionel José Andriatto” na
UNESP/ Bauru

construgdo de um sistema solar em
forma de maobile, utilizando-se de
discos de vinil, caixas de papelao,
massas de modelar, bolas de isopor
ou de borracha, tintas e sucatas, a fim
de visualizar a Terra, o Sol, a Lua, os
planetas e a relagdo entre eles.

Jogo: “Pisar na sombra. ”
Experimento:  conhecer por meio




de figuras, maquete e fimes, que o
Sol é a estrela mais proxima da Terra.
Desidratacao da Alface Atividades de
culinaria Plantio de sementes
(plantas) trabalhar a higiene corporal e
do ambiente Degustagao
de alimentos: doce, azedo, salgado,
amargo também as texturas duro e
mole;

-Diferenga étnicos cultural brasileira:
contagao de histoéria, musicas, pintura,
colagem, desenhos;

Arvore genealdgica, listagem de
parentes, além de pesquisas;

Obra de artes;

Videos de profissdes;

Entrevista com profissionais de
diversas aéreas;

Conhecer diferentes modalidades de
atividades produtiva e ampliar o
conhecimento sobre profissdes;
Perceber as emogdes e sentimentos
associando a atividades de trabalho;
Espaco geogréfico e seus elementos
Mostrar os diferentes ambientes da
escola

Fotos e imagens que retratem a
transformagao do meio

Aula -passeio

Desenhos

Colagem com sucatas
Murais/pintura

Maquetes Degustagdo de

alimentos tipicos de cada regido;




Folclore brasileiro juntamente com
suas lendas, mitos etc... Pesquisa da
histéria do nome, confecgéo do 1° RG,
painéis de orienta¢do para a turma e
expor para toda escola, apresentagdo
musical, manuseio de alimentos, aulas
de culinaria e registro de livro de
culinaria, explorar os mais diversos
lugares da nossa cidade, conhecendo
| e desfrutando da cultura bauruense,
passeatas sobre o combate a dengue
e outras doengas contagiosas, desfile
civico e etfc.

-Jogos coletivos (futebol, basquete).
Corre cotia Esconde-
esconde  Gato e rato

Patinho feio Coelhinho sai da
toca Pega-pega Brincadeiras
no espelho, construgéo da sua
silhueta do préprio corpo ou do
colega.

Produzir sons com o proprio corpo e
com objetos variados, acompanhar
diferentes ritmos musicais e atividades
cantadas, explorando diferentes
habilidades motoras (pular, girar,
agachar, saltar e efc.), diferentes
gestualidades e o espago nos niveis
alto, médio e baixo.

Atividades com os olhos vendados,
para explorar outras percepgoes
corporais;

-ldentificacdo de elementos basicos
(sintaxe) da comunicag&o visual (cor,




linha, forma e textura),
correlacionando-os com sentimentos,
emogdes, sensagdes e agdes do
cotidiano de forma ludica.

Registro gréfico: garatujas, formas
primitivas, manda-las, sis, girinos
(novas operagdes gestuais).

Pintura (exploragdes e
procedimentos): Pintura com as maos.
| Pintura utilizando ferramentas
tradicionais e alternativas (pincel, rolo,
esponja, palitos, efc.).

Modelagem e escultura (volume,
bidimensional/tridimensional,
construgao, massa, efc.).

Circuito de obstaculos, tanque de
areia, parque, brincadeiras em area
externa com bolas, corda e efc.
Interag&o entre turmas com gincanas
e brincadeiras para coordenagao
global da crianga.

Pintura a dedo, com pincel e rolinhos,
pintura de tela, mistura de cores,
textura com gelatina, farina, terra
molhada e cheiros diversos. Colagens,
desenhos e recortes.

-Proporcionar a crianga exercicios
fundamentais para os
desenvolvimentos de um ouvido
apurado e atento aos diversos
fendbmenos sonoros;

A interag@o com as musicas pode ser
favorecida quando o professor utilizar
das brincadeiras, dos jogos gestuais,




do movimento, do jogo dos papeis,
para estabelega uma consciéncia
efetiva os valores préprios da nossa
formagéo e identidade cultural e para
que se amplie o universo cultural e
musical.

Musica Infantil;

Musica Infantil Folclorica;

Musicas popular Brasileira;

| Musicas de outros paises e cultura

Ouvir os sons de musicas e de vozes
humanas, sons do préprio corpo, sons
dos animais, da natureza;

Confecgéo de bandinha musical de
sucata, audio e video no pen drive e
TV, brincadeiras cantadas e roda.

- Integrar as familias
para maior participa¢ao
da vida escolar de seus
dependentes e
conscientizagao do ato
de educar e
desenvolver pessoas
tendo a educagéo
infantil como base.

- Realizagéo de festas,
reunides e bazar.

- Toda equipe se
empenhando para com
carinho e atengao tornar
esta longa jornada que
0S pequenos passam
CONOSCO rica em
ludicidade, fantasia,
alegria e muito amor,
todavia néo
esquecendo- se da
imposicado de limites,
regras e disciplina
escolar.- Formagéao
continuada da equipe.

- Ter integragéo da Familia como
parceria diaria no processo de
desenvolvimento da crianga.

- Elaborar convites, providenciar
lanches coletivos para passeios,
conversar na saida ou na entrada com
0s pais convidando- os para reunides,
fazer cartazes, oficinas, reunides para
mostrar o trabalho da escola, etc.

-Familias, pais ou
responsaveis, diretoria,
coordenagao, corpo
docente, discente,
familiares e demais
funcionarios.

- Promover
encontros
bimestrais ao
longo do ano
letivo de 2022
com 0s
familiares,
equipe
pedagdgica e
empresas
parceiras.




3 | - Proporcionar o
desenvolvimento
profissional de toda
equipe com
conscientizagdo e
aprendizado, onde a
teoria e a pratica
possam caminhar
juntas no nosso dia a
dia.

- Formagé&o continuada
da equipe.

- Cursos e palestras
disponiveis.

- Reunides

motivacionais em
reunides pedagobgicas e
conversas e orientagdes
individuais.

- Investir em educagao continuada para a
equipe em parceria com a Secretaria da
Educagao do Municipio onde constantes
reciclagens irdo colaborar para o0 avango
e melhora de técnicas de aprendizado e
consequentemente melhor qualidade na
pratica diaria com as criangas.

- Promover encontros,
reunides e palestras com
profissionais qualificados,

académica.

para superagao de
situagdes de negligencia
nos cuidados com a
educagao das criangas,
para um melhor
acompanhamento da vida

APLICAGAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas)
VALOR DO REPASSE MENSAL: $ 29.810,65
VALOR DO REPASSE DE JANEIRO A JUNHO: $5.039,10 DE JULHO A DEZEMBRO $178.863,90, SALDO EM JULHO $32.356,00. TOTAL DISPONIVEL: $216.259,00

4.1 RECURSOS HUMANOS COM ADITIVO 2022

Fonte de Recurso: Municipal

Encargos Sociais e Trabalhistas
Regime Salario
Q|  Formagdo cargo | © FeTs | IRR [ Pis | s | Beneficio | 45 Férias TOTAL | TOTALJULHOA
T Profissional 9 H ¥ MENSAL DEZEMBRO
8% 1.5% | 400 | 7.5% VA 1142 |Rescisd | 43 | ENCARGOS SOBRE 13°E1/3 ‘
, 15% 0 FERIAS FGTS,PIS,INSS.IRR
Trabalhis Liqui
P iquido 22,50% A
27,50% 14%
R$ R$ R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$
1| PEDAGOGO DIRETORA |4H| CLT | socteo |30104 |123021] - | 39194 | 16000 |21948| - | 936 R$ 98,20 R$ 5.998,73 | R$ 35.992,38
AUX. DE R$ |[RS RS | R$| RS RS RS R$ RS
1| PEMNGO0G coorn. |SH| CLT | 252040 |22400 | 3461 | - | 24499 | 16000 [21003 - | 70,01 B BN R$ 352241 RS 21.253,44
R$ R$ R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$
1| PEDAGOGO | PROFESSOR |4H | CLT | 4 erlec | 45797 ) " | 15048 | 16000 |15121] - | 5040 R$ 40,50 R$ 2.534,07 | R$ 15.204,42
R$ R$ R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$
1| PEDAGOGO | PROFESSOR |4H| CLT | ,onrse | 1570 ' " 15048 | 16000 |1s121] - | 5040 R$ 40,50 RS 2.534,07 | RS 15.204,42
RS RS R$ | R§| RS RS RS RS RS
1|  PEDAGOGO | PROFESSOR |4H | CLT | ,eilec | 4s70) ' " | 15048 | 16000 |15121| - | 50.40 R$ 40,50 R$ 2.534,07 | R$ 15.204,42
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RS | Rs | Rs |Rs| RS | RS | RS | RS | RS
1| ens.mepio | auxaom || ocr |58 L RS RS M e |imes| | et RS 3276 RS 2.090,96 | RS 12.545,76
: RS | RS | RS [Rs| RS | RS | RS | Rs | RS
1| ens.Mepio | Eoucapor e[ cur | 8| 8T RS F RS ORL e |imes| | et RS 3276 RS 20096 [ R§ 1254576
R$ R$ R$ R$ | R$ R$ R$ R$ R$
1| ens.Mepio | Eoucapor e[ cur | 08 R8T RS FRST ML e |imes| | et RS 3276 RS 2.09096 | RS 1254576
: RS | RS | RS [RS| RS | RS | RS | RS | RS
1| ens.Mepio | Eoucabor e | cur |0l | L R8RS R L e [ | | s RS 3276 RS 203292 | RS 12.197,52
RS R$ R$ |[R$ | RS R$ R$ R$ R$
1| ensruno. | eoucaoor (e | ot | 58| eS|l R R8BS [ Y | sse0 RS 33,00 RS 205591 | RS 12.335,46
R$ R$ R$ |R$ | RS R$ R$ R$ R$
1| runoamentaL | Auxumpeza (an| ot | 58| RS L R8RSR B e T | ssee RS 33,00 RS 2.05591 | RS 1233546
1| ENs.MEDO | EsTAGIARIA |6H| cnT | RS 1 RS\ RS RS ORS e RS DORS )RS RS - RS 1.000,00 | RS 6.000,00
R$ R$ R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$
1| runoamentaL | coznwera [aH | cur | 8| S RS ERST OB S s T | e RS 37,30 RS 214321 | RS 12.859,26
TOTAL ‘ R$3270401 | RS 196.224,06
4.2.SERVICOS DE TERCEIROS
FONTE DE RECURSO: MUNICIPAL
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO TOTAL DE JULHO A DEZEMBRO(6 MESES)
JARDIMAGEM, EXTINTORES, ENCANADOR,PINTOR,GESSEIRO,
MARCINEIRO
MECANICO, MONITORAMENTO, ALUGUEL DE IMPRESSORA
SERRELHEIRO,SOLDADOR,CALHEIRO,CACAMBAS,ELETRECISTA,ESCR
ITORIO RS RS
DE CONTABILIDADE,VIDRACEIRO,APOLICE DE SEGUROS, MAO DE
CSRAGERAL 1.200,00 7.200,00
TECNICO EM INFORMATICA, LOCAGAO DE VANS , COSTUREIRA
CURSOS,
TOTAL: RS 1.200,00 | R$ 7.200,00
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4.3. CUSTEIO (MATERIAL DE CONSUMO)

FONTE DE RECURSO: MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO TOTAL DE MARGO A DEZEMBRO(10 MESES)
AGUA,LUZ, TELEFONE, INTERNET,UNIFORMES
EXAMES DE FUNCIONARIOS, MATERIAL
PEDAGOGICOS
RS RS
UTENSILIOS PARA COZINHA,MATERIAL DE LIMPEZA
2.139,16 12.834,94
UNIFORME FUNC.
MATERIAL HIGIENE
PESSOAL,DESCARTAVEIS,COMBUSTIVEL
TOTAL: RS 2.139,16 | RS 12.834,94
4.1 RECURSOS HUMANOS COM DISSIDIO 2022 REFERENTE AOS FUNCIONARIOS PROFESSORES E AUXILIARES | RS 207.686,56
4.2.SERVICOS DE TERCEIROS RS 647,41
4.3. CUSTEIO (MATERIAL DE CONSUMO) RS 7.925,03
TOTAL DE RECURSOS APLICADO 4.1 A 4.3 CONFORME TABELAS RS 216.259,00
TOTAL A: DE SALDO DISPONIVEL EM 08/06/2022 SALDO INCLUSO PARA RECALCULAR RESERVA 13°, 1/3 FERIAS RS 32.356,00
TOTAL B: DE RECURSOS DE JANEIRO A JUNHO RS 5.039,10
TOTAL C: DE RECURSOS DISPONIVEL: PARCELAS DE JULHO A DEZEMBRO 2022 RS 178.863,90
TOTALA+B RS 216.259,00
5- SUBVENGCAO
Concedente- Fonte Municipal
12Parcela 22Parcela 32Parcela 42Parcela 52Parcela 62Parcela 72Parcela 82Parcela 92Parcela 102Parcela 112Parcela 122Parcela
0 0 0 0 0 0 $29.810,65 $29.810,65 $29.810,65 $29.810,65 $29.810,65 $29.810,65

5.1 INSTALACOES PROPRIA: ( x ) sim ( ) ndo
5.2 AUTOMOVEL: ( ) sim ( x) ndo — Utilizamos da Matriz quando necessario.
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Conselho fiscal Conselho fiscal
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Thiago de Oliveira Affonso

Conselho fiscal

Bauru, 02 de junho de 2022.

13



